
 

 

УСТАВ 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 «Средняя школа № 2 имени Героев Евпаторийского десанта города Евпатории Республики Крым» 

 

1. Общее собрание работников учреждения является высшим органом управления.  

2. К компетенции общего собрания работников учреждения относится: 

 обсуждение программы развития учреждения; 

 принятие согласованной с учредителем программы развития 

учреждения, включая стратегию развития образовательных программ и 

технологий; 

  рассмотрение и принятие проекта коллективного договора; 

 рассмотрение отчета директора о деятельности учреждения за год; 

 обсуждение отчетов о работе членов коллектива, администрации о ходе 

выполнения планов развития учреждения, результатах образовательной, 

хозяйственной, финансовой деятельности, а также  рассмотрение 

наиболее важных вопросов деятельности учреждения; 

 формирование представительных органов работников; 

 утверждение представителей работников в комиссию по трудовым 

спорам; 

 принятие локального акта о порядке и критериях распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников и 

административно-управленческого персонала; 

 принятие локального нормативного акта о нормах профессиональной 

этики педагогических работников; 

 принятие положения об аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия их занимаемым должностям; 

 внесение предложений и принятие иных локальных нормативных актов, 

затрагивающих права работников. 

3. Общее собрание работников учреждения созывается по мере необходимости и  

является правомочным, если в нем приняло участие не менее 2/3 от общего 

числа лиц, входящих в его состав. 

 Для ведения общего собрания работников избираются председатель и 

секретарь, который ведет протокол. 

 Решения общего собрания работников принимаются открытым (или тайным 

по решению собрания) голосованием простым большинством голосов от числа 

лиц, принявших участие в голосовании. 
 


